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Mensaje de Gerencia

GRI s

En IPF y Essentiall, cada afio representa una nueva oportunidad para
reafirmar nuestro compromiso con un futuro mas sostenible, equitativo
y préspero. Me llena de orgullo presentar nuestro Informe de
Sostenibilidad 2024, un reflejo del esfuerzo colectivo de todo nuestro
equipo, nuestros aliados y nuestras comunidades.

Este informe no es solo una recopilacion de cifras y logros; es una
historia viva de cdmo, a través de la innovacion, la responsabilidad y
la coherencia, seguimos transformando la forma en que
producimos, comercializamos materias primas y soluciones para la
industria alimenticia en Colombia.

En este camino, hemos asumido retos importantes: reducir nuestro
impacto ambiental, fortalecer la relacién con nuestros grupos de
interés, fomentar el bienestar de nuestros colaboradores y
generar valor compartido. Cada avance ha sido posible gracias al
compromiso auténtico con la sostenibilidad como eje transversal de
nuestra estrategia corporativa.

Grupo

) Gracias por acompafiarnos en este
recorrido. Los invito a conocer los
avances, reflexiones y desafios que nos
trazamos para continuar construyendo
una empresa que evoluciona con
sentido y propésito.

Con entusiasmo y gratitud,

John Jaime Restrepo Builes
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Teniendo en cuenta que cada vez estamos enfrentando
mayores desafios globales, entendemos que las
empresas tienen un papel crucial en la construccién de
un futuro sostenible, es por eso que trabajamos
alineados con los objetivos de desarrollo sostenible para
contribuir a la erradicacién de la pobreza, proteger el
planeta y garantizar el bienestar de las personas.

Grupo IPF presenta este informe de sostenibilidad desde hace 3 afios,
con el fin de poder compartir a todos nuestros Stakeholders avances,
logros, desempefio ambiental, social y econdémico. El periodo
comprendido de este informe es del 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024 y se elabor6 teniendo en cuenta el estandar del
Global Reporting Iniciative (GRI).

=]~ Este informe no solo representa los resultados de nuestras acciones durante el afio, sino
que también refleja el compromiso que se tiene con la sostenibilidad, la responsabilidad
social y la creacién de valor compartido para todos nuestros grupos de interés.

A lo largo de este informe, se evidenciara un resumen
detallado de nuestros esfuerzos en los tres pilares
fundamentales: ambiental, social y econdémico, en cada
uno de estos aspectos se implementan estrategias que
ayuden a alcanzar nuestros logros propuestos.

Se tiene presente que cada vez tenemos mayores retos
para seguir contribuyendo al camino hacia la
sostenibilidad, por lo que se seguira evaluando,
adaptando y mejorando todas las practicas para lograr
un impacto positivo que se vera reflejado en nuestros
indicadores anuales.
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Queremos agradecer a todas las
personas, equipos y socios que han
hecho posible este avance. Su dedicacién
y compromiso son fundamentales para
seguir avanzando juntos hacia un futuro
mas verde, justo y prospero.

La informacién que se presenta en este
informe ha sido revisada cautelosamente
y aprobada por la Direccion
Administrativa y Financiera,
corroborando que la informacion y datos
numéricos son reales. Si surgen dudas
referentes a la informacion que esta
plasmada en este informe, se pueden
dirigir al siguiente correo donde se dara
respuesta oportuna:
auxambiental@ipf.com.co.
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L] Grupo IPF

Por Grupo IPF nos referimos a dos compaiiias, Ingredientes
y Productos Funcionales SAS y Essentiall SAS. Son dos
empresas colombianas que pertenecen al sector comercial al
por mayor de materias primas y soluciones para la industria
alimenticia. Resaltamos que nuestro compromiso con la
sostenibilidad se refleja dia a dia con nuestras buenas practicas
en los temas ambientales, sociales y econémicos.

Mas de 35 afios de experiencia y un equipo profesional, nos
permite destacarnos como una empresa confiable y uno de los
principales proveedores del sector. Nuestros productos
ofrecen soluciones innovadoras alineadas con las
principales tendencias.

W -
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Brindamos asesoria técnica y comercial en el manejo

de materias primas para la industria de alimentos.

Estamos comprometidos con brindarles a nuestros

clientes las ultimas innovaciones del mercado.

Y% ® Somos aliados estratégicos de nuestros clientes en
@’ el desarrollo de nuevos productos alimenticios.

#¥a e Contamos con un equipo de asesores profesionales y
%8 expertos en el manejo de materias primas

J

Grupo
o
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Uno de los pilares fundamentales de LAS EMPRESAS es la cadena de valor,
sabemos que cada eslabén de esta cadena, desde la recepcion, produccién,
almacenamiento y distribucién del producto, genera un impacto significativo en
nuestra operacion, en las comunidades y al medio ambiente. Conectados por la calidad
@) y la mejora continua
: ) :
Estamos convencidos de que una DTy Estrategia
_— cadena de valor sostenible no solo
Nuestra cadena de valor no se limita a los . . . 200
: . es una oportunidad para mejorar Clientes: : "R
SIEEEes MIEMeS GO [PMosEdlng & nuestras practicas operativas, sino Requisitos y = % $
mucho mas alld, abarcando todas las P P ' Necesidades Sistema de )

también una forma de contribuir al gestion integral Estrategia Direccion Innovacion
desarrollo de una economia global
mas justa, inclusiva y respetuosa con -
el medio ambiente. Misionales

etapas en las que participamos, incluyendo
a nuestros proveedores, distribuidores y
socios estratégicos. En cada uno de estos
pasos, trabajamos con el firme proposito
de integrar practicas sostenibles que no

sélo optimicen nuestros resultados, sino @ @
gue también generen un impacto positivo = DE _ s
para todos los actores involucrados. wird Gesiiir Qperaciones Comgﬁggaéggi;on @
técnica y logistica  comunicaciones ’:é
_ . ‘ ‘ ; {@5 @&i Clientes:
Por esta razon, seguimos comprometiéndonos con la mejora continua de nuestra Apoyo ’ ; Satisfaccién
cadena de valor, buscando innovar, optimizar y reducir los impactos negativos en cada leﬁg;% Mantenimiento Teig?glr?ﬁ;ad%ﬁ'a
etapa de nuestro proceso. Creemos que, al hacerlo, no solo alcanzamos nuestras
metas corporativas, sino que también ayudamos a crear un futuro mas sostenible
para todos. @
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Contamos con un area de logistica

la cual es fundamental para la
distribucion de cada uno de los
productos a nuestros clientes

Nuestros proveedores son
parte fundamental en cada
uno de nuestros procesos
productivos

Se cuenta con una bodega de
almecenaniento de materias primas la
cual esta avalada por la secretaria de
salud del municipio de Itagui

oA

Nuestras materias primas
cumplen con los estandares
de calidad

D
.S
Contamos con 3 plantas pilotos donde

se disefian productos innovadores,
bajo altos estandares de calidad

Clientes satisfechos por la oportuna =
solucién a sus necesidades

Grupo
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essentiall

Distribucion geografica

Part.%
ventas

Antioquia 61,78%

Territorio

Atlantico 0,44%
Bogota D.C 15,52%
Cundinamarca 8,05%
Risaralda 1,58%
Santander 0,01%
Valle del cauca 5,71%

Otras zonas

6,91%

Territorio 52,2%;/2 Para 2024 el 100% de nuestras
— ventas se realizaron en el

Zona Antioquia 35,06% territorio nacional. También se

Zona Centro 18,22% inici6 con la ejecucion de

7ona Cafetera 1.96% actividades que nos lleven a

~ona Costa 1 01% expandir nuestra labor a otros

' paises de la regién.

Zona Sur Occidental 10,37%

Zona Oriental 0,21%

Otras Zonas 23,17%

Grupo
M)

oipf
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Importaciones

En el marco de nuestras operaciones, el
proceso de importacion de insumos y
materias primas representa una parte
estratégica para garantizar la continuidad
del negocio y la calidad de nuestros

productos.

A nivel documental, LAS EMPRESAS 53
aseguran la trazabilidad y legalidad de

todos los productos importados, Nacionales
cumpliendo con las normatividades

aduaneras, a cada uno de nuestros
proveedores se les realiza una evaluacion
y reevaluacion la cual contempla items de
temas que LAS EMPRESAS consideran
importantes para elegir a los proveedores

que van a ser parte de la cadena de

suministro. ] ]
internacionales

En el aflo 2024 contamos con
los siguientes proveedores:
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Gobernanza

GRI 2-9;2-10;2-1;2-12;2-13;2-14,2-15;2-16;2-17,2-18;2-19;2-20,;2-23;2-24,2-26;2-27

La gobernanza empresarial es un pilar fundamental para lograr
nuestros objetivos enfocados a la sostenibilidad, desde la toma
de decisiones, la transparencia en nuestras operaciones y nuestra
responsabilidad con los grupos de interés, como aspectos
esenciales que nos permiten operar de manera ética, eficiente y
alineados con los principios de sostenibilidad.

Nuestra estructura de gobernanza se basa en valores de
transparencia, responsabilidad y ética. Contamos con una Junta
directiva, Revisoria Fiscal, Junta Asesora, Comité de Gerencia y
Comités directivos que supervisan nuestras estrategias y garantiza
que todas las decisiones estén con los mas altos estandares de
responsabilidad social y ambiental.

La junta asesora durante 2024 estuvo conformada por 4 miembros
externos, se reuni6 mensualmente para realizar seguimiento a
los resultados de LAS EMPRESAS por medio de informes de
seguimiento, donde se identifican impactos negativos que
permitan establecer e implementar planes de mejora.

Grupo
e )

ovipf
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Oscar Berrio Diaz

Jorge Andrés
Mesa Uribe

Actual decano de la facultad
de ciencias administrativas
Universidad CES, experto
en desarrollo estratégico
organizacional y gestién
administrativa.

Abogado tributarista, formado
como consultor en planeacion
y resolucién de conflictos en
empresas de familia. Experto
en consultorias para

empresas de familia en . 2 .
g';',biemo, gestién y Julidn Taborda Araque Juan Carlos Mesa CGiraldo

protocolo de familia.

_ Actualmente se desempefia como Experto en el direccionamiento de
lider de Innovacién en Grupo Bios,

. . procesos de mercadeo, creacién y
experto en ayudar a identificar y

tencializar | tas d gestion de marca, innovacion y
potencializar las rutas de desarrollo de nuevos productos, con
crecimiento de las compaiias a

través de la in o | ti6n del mas de 30 afos de experiencia en
raves dela innovacion, 1a gestion de empresas del Grupo Nutresa y Postobén.
cambio y la vigilancia tecnoldgica.
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Grupo IPF
Sostenible
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Grupo IPF Sostenible

GRI 2-22;2-28;2-29;2-30

Para dar cumplimiento a nuestra estrategia
de sostenibilidad entendemos que la
participacion de nuestros grupos de
interés es fundamental, como actores
claves que tienen un impacto directo e
indirecto sobre nuestras operaciones.

A continuacion, describimos los principales
grupos de interés con los que interactuamosy
como trabajamos para fortalecer nuestra
relacién con cada uno de ellos:

Empleados: A través de politicas de bienestar,
desarrollo profesional y un ambiente de trabajo
inclusivo, buscamos garantizar su crecimiento
personal y profesional, promoviendo un entorno
de trabajo seguro y saludable.

Clientes: Nos aseguramos de ofrecerles
productos y servicios que no solo sean de alta
calidad, sino que también estén alineados con
nuestros principios sostenibles.

Proveedores: Trabajamos de la mano con
nuestros proveedores para promover practicas
éticas y responsables, garantizando que las
materias primas y servicios que utilizamos
provengan de fuentes sostenibles. Asi mismo,
buscamos fortalecer relaciones de largo plazo
que favorezcan la innovacion y la eficiencia en
toda nuestra cadena de suministro.

Comunidad local: Nos comprometemos a
generar un impacto positivo en las areas donde
estamos presentes

Accionistas: A través de una comunicacion
constante y transparente, les informamos
sobre los avances de nuestra estrategia de
sostenibilidad, demostrando que nuestras
iniciativas en este ambito no solo benefician
a la sociedad y el medio ambiente, sino que
también aseguran el éxito, la rentabilidad y
la sostenibilidad a largo plazo de Ia
organizacion.

Para dar cumplimiento a las perspectivas
de nuestros grupos de interés se realizan
alianzas con terceros los cuales nos ayudan

a gestionar cada una de las debilidades y
oportunidades detectadas en el analisis de
contexto de la organizacion

00 | Informe de sostenibilidad - 2024
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Aliados
estratégicos

Entidad ‘ Descripcion

Servicios financieros (cuentas empresariales,
h— H 7 .
= Bancolombia ahorros, créditos)

Aspecto
Economico

BBVA Servicios financieros (cuentas empresariales,
ahorros, créditos)

Promocion de buenas practicas empresariales,

ANDI sostenibilidad, ética, y desarrollo del pais
I;s‘r;(e::taol - Fundacion Articula empresas para proyectos de alto impacto social,
ANDI en especial con enfoque en poblacién vulnerable.

Promover el acceso de los colaboradores a programas

comfama o -
de educacién, vivienda, salud mental y recreacion.
t., azul Gestor del plan colectivo de envases y empaques
Qll]]]g!glg_g' Gestor de los residuos peligrosos
Aspecto .
Amll)oiental v, ecorecyclar Gestor de los residuos aprovechables
I',:D;'—!PDRAC.H&N icid
ganFoRaAiON Medicién huella de carbono
SOLIDARIO

Grupo
o

oipf
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Materialidad

En nuestra politica de sostenibilidad resaltamos nuestro compromiso con el futuro sostenible orientado a un propdsito que genere un impacto
positivo en la sociedad, teniendo en cuenta la proteccidén del medio ambiente y el uso racional y eficiente de los recursos, por lo tanto en el afio 2024 se
realizé actualizacion en los temas de la materialidad, con el fin de que nuestro analisis de materialidad esté vigente y se puedan cumplir las estrategias
que promuevan el cumplimiento de los objetivos establecidos en los aspectos mencionados anteriormente.

- Los resultados de esta priorizacion
Seleccion de aspecto.s. Para la definicion de los aspectos materiales incluidos en el informe constituyeron la basg para la
relevantes en el andlisis de sostenibilidad, se llevé a cabo un proceso estructurado de seleccion de los aspectos materiales
de materialidad consulta a los grupos de interés. Este proceso se desarrollo que fueron incorporados en el
mediante la aplicacién de una encuesta digital, disefiada en la presente informe, garantizando asi
plataforma SurveyMonkey, la cual abord6 tematicas clave en los la alineacién con las expectativas

. ambitos ambiental, social y econémico. del entorno y la estrategia de
sostenibilidad de la organizacion.
— — — \— Los participantes, representantes de los principales grupos de

. \ interés, evaluaron la relevancia de diversos temas propuestos. A El resultado de la matriz de
partir de sus respuestas y de los puntajes obtenidos a través de la materialidad fue la identificacion de

herramienta, se realiz6 un analisis cuantitativo que permitié 23 elementos materiales, los cuales

priorizar los temas mas significativos en funciéon de su impacto 12 fueron de priorizacion alta y 11

percibido y su nivel de importancia para las partes interesadas. se denominan priorizaciéon para

gestidn eficiente.

Grupo
o
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Para el afio 2024 se incluyeron nuevos Aspectos en el analisis de materialidad: )

Etica empresarial y

Ambiental Social Economica gobierno corporativo

Politica de sostenibilidad Plan de bienestary Valores corporativos Ciberseguridad y
desarrollo social privacidad
Calidad e innovacién

Clima laboral Buen gobierno

Evaluacion de proveedores corporativo

Gestién del recurso hidrico

Politica de compras
sostenibles

Creacion y estabilidad de
empleo

Cumplimiento normativo
“plastico de un solo uso”

Sistema de Derechos
humanos

Conservacion de la
biodiversidad Iniciativas con la

comunidad aledafia

Durante el proceso de revision se identificaron nuevas tendencias, riesgos y oportunidades que no habian sido abordados en los
informes pasados, pero que hoy tienen un impacto relevante en la sostenibilidad del negocio. Asimismo, los resultados obtenidos en
la consulta a las partes interesadas evidenciaron un mayor nivel de importancia asignado a ciertos temas emergentes, lo cual motivé
su inclusion en el analisis.

Esta actualizacién permite alinear nuestro enfoque de sostenibilidad con los estandares internacionales mas recientes,
responder de forma proactiva a los desafios globales, y fortalecer la gestion integral de impactos y compromisos en las tres
dimensiones clave: ambiental, social y econémica.

Grupo
o
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a4 Matriz de materialidad

Relevancia para los grupos de interes

. Creaciony Etica
Plan de bienestar  estabilidad de Valores Calidad e transpareyncia
- B y desarrollo social empleo Contribucié corporativos innovacién
Politica de Gestion del Politicas de ontribucion S 4
sostenibilidad ~ recurso hidrico ~ compras o , social istema de ‘ Buen gobierno
sostenibles  Cumplimiento Clima ﬁerechos o o corporativo

i umanos N 12 ibersegurida

" Irjormatd\vo laboral Saludy ) ’ Satisfaccion de T y pr\vagcidad

@ plastico eun bienestar de los  Diversidad e los clientes Evaluacion d
Gestion de residuos  Eficiencia solouso empleados inclusion valuacion de

P . roveedores
y economia circular energética P

Conservacién de
la biodiversidad

Iniciativas con la

Emisiones de comunidad aledafia

gases de efecto
invernadero

Temas materiales: @ rrioridad alta @ Prioridad media Prioridad baja

Prioridad Alta
Politica de
sostenibilidad
Gestion de residuos
y economia circular
Gestion del recurso
hidrico

Plan de bienestary
desarrollo social

Clima laboral

Creacién y estabilidad
de empleo

Valores corporativos
Satisfaccion de los
clientes

Calidad e innovacion
Etica y transparencia

Ciberseguridad y privacidad

Buen gobierno corporativo

A

Prioridad Media

Eficiencia energética

Politicas de compras
sostenibles

Cumplimiento
normativo “plastico
de un solo uso”

Salud y bienestar de
los empleados
Contribucién social

Diversidad e
inclusion

Sistema de Derechos
humanos

Evaluacion de
proveedores

00 | Informe de sostenibilidad - 2024

@ Prioridad Baja

Emisiones de gases
de efecto invernadero

Conservacion de la
biodiversidad

Iniciativas con la
comunidad aledafa

Grupo
@ )
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Participacion
OoDS

FIN ) HAMBRE SALUD EDUCACIGN
DE LA POBREZA Hi ¥ BIENESTAR DE CALIDAD

il ] . N

TRABAND DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICD

/~/ Los ODS juegan un papel
‘I fundamental en el informe
de sostenibilidad, ya que
REDUCCIGH DF LiS W DESY permite LAS EMPRESAS
DESIGUALDADES - . .

-~ OSTENILE medir su impacto y

— . comunicar sus esfuerzos
(=) .

hacia el desarrollo

sostenible. En el afio 2024
13 ACCIGN wmm = -lB PAZ, JUSTIGIA ALIAKEAS PARA LAS EMPRESAS estuvieron

POR EL CLIMA [!NSTITUI:IIJHES LOGRAR 8
i e 1y0S comprometidas con los

R siguientes objetivos de
_!. @ desarrollo sostenible:

Grupo
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. Objetivos de . Objetivos de
Ambiental Desarrgllo Sostenible Social Desarrollo Sostenible

Temas Materiales Temas Materiales EWCAGON

Politica de sostenibilidad e Plan de bienestar y desarrollo social 0
Gestion de residuos y economia circular 13 Forecum Clima laboral |!!| I

Gestion del recurso hidrico @ Creacion y estabilidad de empleo

Eficiencia energética Salud y bienestar de los empleados 10 gﬁlﬁmﬁ

Politica de compras Sostenibles Contribucion Social A
Cumplimiento normativo “plastico de un solo uso” Diversidad e inclusion 4d =)
Emisiones de gases de efecto invernadero Sistema de derechos humanos v
Conservacion de la biodiversidad Iniciativas con la comunidad aledafa

P Objetivos de Etica Empresarial Objetivos de
Economico Desarrollo Sostenible y Gobierno Corporativo Desarrollo Sostenible

Temas Materiales Temas Materiales

‘. . TRABAJO DECETE
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Desempeiio ambiental

GRI 302-1, 302-3,302-4,305-1,305-2,305-3,305-4,305-5

Disminuir el impacto ambiental generado por las actividades propias de LAS

LAS EMPRESAS estan comprometidas con la EMPRESAS.
mejora continua y la adopcion de practicas que
no sélo mitiguen los impactos negativos de las
actividades en el medio ambiente, sino que
también contribuyan a un futuro mas
sostenible y respetuoso con los recursos
naturales del planeta.

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD Promover acciones que motiven a una actitud positiva y responsable hacia la
proteccion del medio ambiente.

Nuestra politica es la guia que nos permite dar
cumplimiento a las estrategias en materia de
sostenibilidad, de esta manera mostramos

nuestro compromiso con el ambito social, _— ) : °
econémico y ambiental. Esta politica cuenta con Fomentar buenas practicas y seguridad en el trabajo para asi generar cultura de

objetivos especificos los cuales son medibles y autocuidado entre los colaboradores y tener mayor control de los riesgos a los que

alcanzables, alineados con los ODS. esten expuestos.
Los objetivos contemplados en la politica son los
siguientes:

Asegurar el crecimiento a largo plazo del negocio, mediante la implementacién de
estrategias de consumo sostenible e incorporar en nuestra cadena de valor compras
sostenibles.

Dar cumplimiento a la legislacion y regulacion ambiental vigente.

Realizar seguimiento a cada una de las actividades generadoras de impacto ambiental
por parte de LAS EMPRESAS y asi implementar las estrategias necesarias para

compensar aquellos impactos que afecten de manera negativa al cambio climatico,
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Personaje ambiental

En LAS EMPRESAS. contamos con un personaje ambiental, el cual fue
seleccionado a través de un concurso interno dirigido a todos los
colaboradores. La dindmica consistié en que los participantes demostraran
su creatividad elaborando propuestas para representar al personaje
ambiental de LAS EMPRESAS. Posteriormente, se realizd una encuesta en
la que el resto del equipo tuvo la oportunidad de votar por su personaje
favorito. De esta manera, el personaje elegido pasé a ser la imagen
representativa del area ambiental de la empresa, este personaje
desempenara un papel crucial en nuestra mision empresarial de
cuidar el planeta

Con el objetivo de fortalecer la comunicacién ambiental de manera
creativa, Flowee estard en nuestras campanas informativas y educativas.
Este personaje ha sido disenado para representar nuestros valores
ambientales y facilitar la comprension de mensajes clave sobre
sostenibilidad, buenas practicas y el cuidado del entorno.

A través de sus apariciones en piezas grdficas, audiovisuales y actividades
internas, el personaje ambiental busca generar empatia, promover la
participacion y sensibilizar al ptiblico sobre laimportancia de adoptar

habitos responsables con el medio ambiente. Este personaje se
convertird en un aliado estratégico para consolidar una cultura
organizacional mas consciente, sostenible y comprometida con el planeta.
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El

Certificado de Participacion
Programa Mide lo que Importa+Colombina S.A.

Este documento certifica a:

Essentiall S.A.S

NIT: 8110430268

Por su asistencia y compromiso en el proceso de sensibilizacion y
medicion de su triple impacto en el ano 2024.

iGracias por seguir creyendo que
si el mundo es mejor, sabe mejor!

Sistema
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Se participdé en el programa Mide lo que Importa + ‘
Colombina donde demostramos el compromiso y
gestion de la sostenibilidad en LAS EMPRESAS. En este ’
programa se trabajé bajo el estandar Sistema B, basados
en los parametros definidos por la herramienta, donde se ‘

especifica lo siguiente:

Las empresas B promedio tiene puntajes de 95 puntos

Una empresa se puede certificar como B cuando
alcanza 80 puntos

Las empresas normales que no son B tienen puntajes
promedios de 55 puntos.

Los resultados arrojados por esta evaluaciéon nos
ayudaron a construir una hoja de ruta frente a las
oportunidades de mejora que arrojé el ejercicio.

Al iniciar y al finalizar este proceso LAS EMPRESAS
obtuvieron las siguientes calificaciones: }
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Cumplimiento ley de plasticos de un sélo uso

. v . .. En el marco de la Ley 2232 de 2022 “Por la cual se establecen medidas tendientes a la
Calificacion inicial: 40.2 reduccion gradual de la produccion y consumo de ciertos productos plasticos de un solo
uso y se dictan otras disposiciones”. Nos permitimos aclarar que en el articulo 4° aplica para
Calificacion final:66.4 los siguientes productos plasticos de un solo uso: en El PARAGRAFO correspondiente,
guedan exceptuados de la prohibicién y sustitucién gradual sefialada en el articulo 4, los
plasticos de un solo uso destinados y usados para:

Essentiall

Calificacion inicial: 37

® Contenery conservar alimentos, liquidos y bebidas de origen animal, asi como
alimentos o insumos humedos elaborados o pre-elaborados que, por razones de

asepsia o inocuidad, por encontrarse en contacto directo con los alimentos,

Calificacion final: 68.5 requieren de bolsa o recipiente de plastico de un solo uso.

® Fines especificos que por razones de higiene o salud requieren de bolsa o recipiente
Desde el periodo evaluado se logré una mejora significativa de plastico de un solo uso, de conformidad con las normas sanitarias

en nuestra evaluacion, reafirmamos nuestro compromiso

con el desarrollo sostenible, apostando por un modelo

de gestion que equilibre el crecimiento econémico con el . . o . .

resultado no solo refleja el trabajo constante por la mejora estan exentas de hacer el cambio gradual del material de empaque de los productos, sin
continua, sino también nuestra visién de futuro: construir embargo, nos acogemos al cambio gradual en los materiales que son empleados en
una empresa mas responsable, consciente y alineada con los ac,ti\{idades propias de nuestro Centro dellnvestiga’cién y Desarrollo tglgs como copas
desafios globales de sostenibilidad. plasticas, cucharas desechables, vasos y pipetas plasticos. Se conseguiran alternativas
biodegradables que reemplacen las actuales.
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Huella de carbono

La huella de carbono es un indicador ambiental que cuantifica la cantidad total de gases de efecto invernadero (GEI) emitidos directa o indirectamente por una
organizacion y sus actividades. Medirla permite conocer el impacto ambiental que se genera por nuestras actividades y de esta manera se logran implementar
estrategias efectivas para reducir emisiones, optimizando el uso de recursos y fortaleciendo la sostenibilidad.

Beneficios de medir la huella de carbono:

Identificacion de oportunidades de
mejora en eficiencia energética.

o ) CORPORACION o Hue ]‘a de CORPORACION o Hue ]‘a de
Red.uc.aon de costos operativos al SENAkSR C&!’bOﬂO SENAESR C&f’bOﬂO
optimizar procesos.

LA CORPORACIGN FENALCO SOLIDARID COLOMBIA LA CORPORACION FEMALCO SOLIDARID COLOMBIA
Mejora de |a reputacién COI’pOI’ativa CERTIFICA EL COMPROMISO AMBIENTAL DE: CERTIFICA EL COMPROMISO AMBIENTAL DE:
frente a clientes, socios e inversionistas. INGREDIENTES Y PRODUCTOS FUNCIONALES S.A.S. ESSENTIALL S.A.S.
POR LA MEDICION DE LA HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA POR LA MEDICION DE LA HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA
Cumplimiento de regulaciones s’ g
amblen.tales y preparacion ante SIS f =N S
Directors Ejecutive Prankdeie Junts Dirgctivg Directors Ejecutive

Hoviembee DI04 Reaviamben 2ikh
FECHA DE OTORGAHIENTO FECHA DE OTORGAHIENTD

Contribucion activa a los compromisos
globales contra el cambio climatico.
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Emisiones Directas: Las emisiones directas, estan
establecidas por el consumo de combustibles fésiles y el
mantenimiento de gases refrigerantes, las emisiones
directas de gases de efecto invernadero (GEI)
producidas equivalen a 69,58 tCO2 y aportan el
16,45% de las emisiones totales producidas

Comparativo 2022 vs. 2023:

IPF

Emisiones 2022/2023

JUSTIFICACION
DISMINUCION/INCREMENTO
EMISIONES

Emisiones Indirectas: Las emisiones indirectas, estan Emisiones Directas: En relacion con las
establecidas por el consumo de electricidad, el emisiones directas, se observa una disminucion

1000 transporte organizacional, las importaciones terrestres, de 28,20 tCO2e. Esta variacion se debe a diversos
900 893,6 maritimas y aéreas, los viajes corporativos, el uso de factores de cambio, entre los que se incluyen:
800 productos y la generacion de residuos, las emisiones R
200 indirectas de gases de efecto invernadero (GEIl) L Dlsmlnuaon' en eI.consumo de 228 natural

producidas equivalen a 353,29 tCO2 y aportan al 83,54% para el funcionamiento de la cocineta en el
600 de las emisiones totales producidas. restaurante.
500 J
400 353,26 Disminucién en la asignacion de subsidios y,
300 Emisiones Directas: Las emisiones directas estdn ) por ende, disminuye el consumo de gasolina
200 establecidas por el consumo de combustibles fésiles y el corriente.

uso de gases refrigerantes, Las emisiones directas de
! 08 69,58 41,38 gases de efecto invernadero (GEI) producidas equivalen Emisiones Indirectas: Este incremento se debe

2022 2023

Emisiones directas
( categoria 1)

B Emisiones indirectas
( categoria 2,3,4)

a 41,38 tCO2e y aportan el 4,43% de las emisiones
totales producidas.

Emisiones Indirectas: Las emisiones indirectas, estan
establecidas por el consumo de electricidad, el
transporte organizacional, las importaciones, los viajes
corporativos, el consumo de papel, los combustibles
tercerizados y la generacion de residuos, Las emisiones
indirectas de gases de efecto invernadero (GEI)
producidas equivalen a 893,60 tCO2e y aportan el
95,57% de las emisiones totales producidas

a varios factores. En primer lugar, se observa un

aumento en las emisiones derivadas del
consumo de energia eléctrica. Ademas, el
crecimiento en la cantidad de colaboradores ha
conllevado un incremento en las emisiones
asociadas al transporte organizacional. No
obstante, el principal motivo de este incremento
fue la inclusién de la carga transportada por
trayecto en las importaciones.
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Emisiones Directas: Las emisiones directas, estan establecidas
por el consumo de combustibles fésiles para subsidios de
transporte, Las emisiones directas de gases de efecto
invernadero (GEI) producidas equivalen a 13,12 tCO2y aportan
el 7,75% de las emisiones totales producidas.

Emisiones Indirectas: Las emisiones indirectas, estan
establecidas por el transporte organizacional, los viajes
corporativos, las importaciones terrestres, maritimas y aéreas,
Las emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (GEI)
producidas equivalen a 156,22 tCO2y aportan al 92,25% de las
emisiones totales producidas.

Emisiones Directas: Las emisiones directas estan establecidas
por el consumo de combustibles fosiles y el uso de gases
refrigerantes, Las emisiones directas de gases de efecto
invernadero (GEl) producidas equivalen a 18,58 tCO2e y
aportan el 3,74% de las emisiones totales producidas.

Emisiones Indirectas: Las emisiones indirectas, estan
establecidas por el transporte organizacional, comercio exterior
con importaciones, viajes corporativos y combustibles
tercerizados, Las emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero (GEI) producidas equivalen a 478,01 tCO2e y
aportan el 96,26% de las emisiones totales producidas.

J

Justificacion disminucién/incremento emisiones

Emisiones Directa: Esta variacion se debe a que en el afio 2023
se incluye refrigeracion industrial.

Emisiones Indirectas: Esto se atribuye a la inclusién en la
medicién de la carga transportada por trayecto en las
importaciones y la inclusion de las fuentes moviles tercerizadas,
antes no se incluia.

Aspecto

Aspecto

P Tabla Gri
econémico

Plan de Trabajo y Mecanismos
de Adaptacion al Cambio
Climatico

Revision y actualizacion de
la linea base de emisiones:

Recalibrar los factores de
emision utilizados y actualizar
los datos de consumo
energético, transporte,
residuos y cadena de valor.

Gestion eficiente de
residuos:

Programas de reciclaje,

compostaje y reduccién
del uso de materiales de
un solo uso.

Alianzas estratégicas:

Transporte sostenible:

Fomento del teletrabajo,
movilidad compartida, y
renovacién de flota con
vehiculos eléctricos o
hibridos.

Formaciony
sensibilizacion:

Capacitacion continua al
personal sobre buenas

practicas ambientales y
sostenibilidad.

Colaboracién con proveedores y aliados comprometidos
con la reduccion de emisiones y la economia circular.

Este plan busca no solo mitigar emisiones,
sino también adaptarse activamente al cambio
climatico, asegurando la adaptacion de
nuestras operaciones frente a eventos
extremos, regulaciones mas estrictas.
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Programas de
mejora continua

_ o ® ODS 1: Fin de la pobreza, al apoyar proyectos que generan ingresos para
Como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad y comunidades rurales y vulnerables.

compromiso con el medio ambiente, durante el afo —— -
Ay LAS EMPRESAS compensaron 21743 de sus ® ODS 2: Hambre cero, mediante el impulso a actividades agroforestales sostenibles.
emisiones de gases de efecto invernadero —

mediante la compra de bonos de carbono a la °

ODS 3: Salud y bienestar, al mejorar la calidad de vida en zonas de intervencion
entidad certificada Masbosques.

con aire mas limpio y entornos saludables.

Esta accion de compensacion no solo representa un o
paso importante en la reduccion de nuestra huella de

carbono, sino que también genera un impacto

positivo en diversos ambitos sociales, econdmicos y A
ambientales. Gracias al modelo de gestion de
Masbosques, esta iniciativa contribuye directamente al
cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desarrollo °
Sostenible (ODS):

ODS 6: Agua limpia y saneamiento, gracias a la conservacion de cuencas
hidrograficas y fuentes de agua.

ODS 13: Accion por el clima, al compensar emisiones de GEIl y fortalecer la
resiliencia ante el cambio climatico.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres, mediante la conservacion de bosques,
suelos y biodiversidad.

A través de esta iniciativa, reafirmamos nuestro
compromiso con una gestion empresarial
responsable, alineada con los principios del
desarrollo sostenible y el bienestar de las
generaciones presentes y futuras
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*

Quimetales - ecorecyclar

Soluciones Responsables . Gestion sostenlble

Gestion de residuos y economia circular

GRI 306-3

bb

La gestion de residuos y la economia circular son
aspectos que ayudan a reducir el impacto ambiental
de las operaciones vinculada a LAS EMPRESAS para
promover el uso eficiente de los recursos y
alinearse con los principios de sostenibilidad a
largo plazo, es el compromiso que se tiene
establecido y de esta manera seguir contribuyendo a
los objetivos de desarrollo sostenible.

El adecuado aprovechamiento de los residuos
aprovechables representa una accion clave en la
reduccion de nuestra huella ecoldgica. Al separar y
gestionar correctamente materiales como papel,
carton, plastico, vidrio y metales, no solo evitamos que
estos terminen en rellenos sanitarios, sino que
también reducimos la extraccion de recursos
naturales, el consumo de energia y las emisiones de
gases de efecto invernadero asociadas a la producciéon
de nuevos materiales. En el ailo 2024 nuestra huella
ecolégica impacto de manera positiva y se ve
lejado de la siguiente manera:

Huella ecolégica

Agua: 817 m?

Energia: 84.283 Kw/h

Emisiones:76.392 kg
deCO2

En este aspecto, se trabajo en conjunto con el Area
Metropolitana con el fin de obtener solidez medioambiental
y rentabilidad  empresarial. Este alcance de
acompafiamiento se enmarca en la identificacion de
oportunidades de economia circular del modelo de negocio
actual de LAS EMPRESAS, asimismo la identificacién de las
capacidades actuales para implementar estrategias de este
tipo.

El objetivo de este trabajo es proporcionar un paso a
paso y herramientas para apoyar la creacién de
modelos de negocio circulares sostenibles, basados en la
posicion/nivel de una empresa en la cadena de valor, los
productos y servicios actuales y nuevos, las mejores
practicas, los casos de éxito y los objetivos estratégicos de la
empresa. Otro objetivo es guiar en la exploracién de
modelos de negocio. Para esto, se llevaran a cabo un
proceso de tres etapas para repensar y reconfigurar el
modelo empresarial para la economia circular. El proceso
pretende aclarar cuales son las oportunidades para la
economia circular, como y cuando aprovecharlas con
modelos de negocio viables y factibles.
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En el afio 2024 se trabajé con nuestros aliados para realizar la gestién adecuada de
cada uno de los residuos generados (peligrosos, aprovechables, no aprovechables,
materias primas no conformes).

Aprovechamiento
de residuos

Residuos

aprovechables

En 2024 se aprovecharon 22
toneladas de residuos, un
aumento del 4,54 % frente
alas 21 toneladas de 2023.
Este incremento se debe al
mayor volumen de
produccién en planta, al
aumento de
importacionesy a la
mejora en los procesos de
separacion y clasificacion.
Los residuos aprovechados
son utilizados como materia
prima para la fabricacion de
empaques en otras
industrias manufactureras.

Residuos

ho aprovechables

En 2024 se evacuaron
4.281 kg de residuos, un
aumento del 42,4 % frente
a los 2.465 kg de 2023. Estos
residuos, al no tener una
segunda vida util, fueron
enviados al relleno
sanitario. El incremento
esta relacionado con el
aumento del 51,1 % en la
produccioén, asi como con el
crecimiento del personal en
el mismo periodo

Residuos
peligrosos

En 2024 se evacuaron
1.090 kg de residuos con
tratamiento especial, frente
a los 37 kg evacuados en
2023, lo que representa un
incremento del 96,6 %. Este
aumento se debe al uso de
materias primas liquidas en
el proceso de fabricacion.
Por sus caracteristicas,
estos residuos reciben un
manejo diferente para
garantizar la proteccién
del medio ambiente

Disposicion
final RESPEL

Incineracién ( relleno de
seguridad), neutralizacion (
relleno de seguridad,
Encapsulamiento ( relleno
de seguridad).

Aprovechamiento

industrial

En 2024 se aprovecharon
38.114 kg de materias
primas no conformes,

frente a los 10.128 kg de

2023, lo que representa un

incremento del 73,4 %. Este
aumento se debe a una
mejor gestiony
aprovechamiento de estos
materiales, que fueron
utilizados para la
elaboracion de
concentrados para
animales.

La correcta disposicion final de los residuos peligrosos es fundamental para proteger la salud humana y el medio ambiente. Cuando residuos
como, aceites usados, baterias, productos quimicos, entre otro no se gestionan adecuadamente y terminan en rellenos sanitarios, pueden generar
contaminacion del suelo, del agua y del aire ya que liberan sustancias toxicas, la propagacion de enfermedades, y riesgos como incendios o
explosiones. Ademas, reducimos el impacto ambiental a largo plazo, contribuyendo a un entorno mas seguro y saludable para todos. Grupo

ovipf
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Plan de envases

Responsabilidad Extendida
del Productor (REP)

El plan tiene como objetivo principal reducir la
cantidad de residuos generados por la empresa
con el fin de fomentar el reciclaje, reutilizacion y
disminuir la contaminacién. LAS EMPRESAS han
implementado la Responsabilidad Extendida
del Productor (REP), trabajando de la mano con
un tercero certificado que asume la
responsabilidad del ciclo de vida de los productos,
incluidos los envases y empaques: todo producto
que se dispone en el mercado y que su material
de empaque pueda ser reciclado debe ser
gestionado para que tenga una buena
disposicion final.

Es un plan colectivo porque trabajamos de la mano
con otras empresas para dar cumplimiento a las
metas que se proponen en temas de
aprovechamiento de cada uno de los residuos.
(cartdn, vidrio, plasticos, plega, fibra)

La meta que se estableci6 en temas de
recoleccién para el 2024 fue del 14% y se logré
un 16,2% sobrepasando la meta propuesta.

Resultados plan de envases,

empaques y materiales plastico

de un solo uso

Cobertura geografica

Hemos logrado aumentar la presencia de
punto azul en los municipios de Colombia

2021: 29 municipios
2023: 58 municipios

19% de aprovechamiento
en promedio ponderado,

superando las metas de la
normatividad

Superando el 16% establecido por
la normatividad para el 2024

00 | Informe de sostenibilidad - 2024

KPunto de sensibilizacién \

Reservorio de agua
potable en la Guajira

Cabe informar que al ser parte del plan
colectivo de Punto azul, LAS EMPRESAS
aportaron para la construccion en la Guajira
de un pozo artificial subterrdneo que es
llenado con agua potable. Con esta
iniciativa mas de 400 familias son
beneficiadas con este recurso.

Punto de investigacién

y desarrollo

- Proyecto con la universidad de la Salle busca
realizar un andlisis de la capacidad
tecnolégica y de transformacion de resinas
plasticas para formular alternativas de
ecodisefio en nuevos empaques y envases.
-Actualizacién del tablero de control,
herramienta que permite identificar
panorama actual a nivel nacional frente al
aprovechamiento de envases y empaques

y comunicaciones

Mas de 70 empresas punto azul
capacitadas y sensibilizadas.

Inicio del programa guardianes del medio
ambiente punto azul, a través de
sensibilizaciones en instituciones
educativas

Caravanas de la sostenibilidad en San
Andrés (en el afio se recolectaron 5.860
kg de residuos)

Grupo
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Recurso

” ®
hidrico

El uso responsable del agua es un
aspecto clave dentro de nuestra

Consumo de agua

estrategia de sostenibilidad. En LAS 1400 J— = . di . ;
EMPRESAS reconocemos que el 1900 ts (E mcrerlnen 0 se genccajra For iversas ralzonesdque impactan
agua es un recurso natural esencial 000 - anto eInAe; proce;o Iprof utc ivo como en el uso g recursos en
tanto para nuestras operaciones general. Algunos de los factores mas comunes son:
como para el bienestar de las 800 " toen| duccié 3/ke producid k
comunidades en las que operamos. 600 umento en la produccion ms/kg producidos ,
. 2023:759.212 kg producidos = 1.2 L agua/ kg producidos

Alo largo de 2024 hemos trabajado 400 , :
para mejorar la eficiencia de 2024:1.020,388 kg producidos =1.2 L agua/ kg Producidos

200 +  Se ve reflejado un incremento del 51.1% o

nuestro consumo de agua y
mitigar los impactos ambientales 0
asociados a su uso, contamos con
medidores en las zonas criticas de
consumo.

* Se mantiene el consumo de agua por kilo producido.

. i i 0,
2023 Aumento de personal en las instalaciones de un 10.2%

Estrategias para el uso eficiente del agua

+ Retroalimentacién del personal para el uso del recurso, conciencia del cuidado del agua.

+ Técnicas de produccidon mas limpia y limpieza en seco.

* Piezas ilustrativas ubicados en zonas estratégicas

* Mantenimiento preventivo para el control de fugas y pérdidas innecesarias del recurso.

* Uso de medidores para monitoreo de consumo y deteccion oportuna de variaciones anormales.

Grupo
~
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Durante el 2024, LAS EMPRESAS reafirmamos nuestro
compromiso con el desarrollo social y humano,
impulsando iniciativas que promueven la equidad, la
educacion, el arte y el bienestar integral, tanto dentro
como fuera de nuestra organizacion.

Uno de nuestros proyectos mas significativos es la
creacion de Kuora Creativo, una estrategia educativa
desarrollada junto a la Fundacion Ximena Rico Llano,
que brinda formaciéon artistica y acompafamiento
psicosocial a nifias y nifos del programa Protén:
laboratorio de diversion. A través del arte como
herramienta de transformaciéon, contribuimos al
fortalecimiento emocional, la autoestima vy el
pensamiento critico, fomentando asi su desarrollo
integral y adaptacion al entorno escolar y social.

La implementacion del proyecto KUORA Creativo ha
generado transformaciones significativas en el desarrollo
integral de los 80 nifos y nifnas beneficiarios, A
continuacion, se detallan los principales logros
alcanzados:

Importaciones

Gobernanza

Ipf. Materialidad Lyl AE[EEELE Sz Tabla Gri
sostenible ambiental social econémico

Mo,
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kuera

—creativo—

pintando suefos

A
N

Fortalecimiento del desarrollo cognitivo, social y emocional

A través del arte, el juego y el acompafiamiento psicosocial, KUORA
proporciond herramientas que estimulan la creatividad, la atencién, la
memoria y el pensamiento critico.

Identificacion y gestion de las emociones

Mediante talleres artisticos y dinamicas introspectivas, los nifios
aprendieron a reconocer, expresar y manejar sus emociones de manera
saludable, lo cual favorece su autoestima y mejora sus relaciones
interpersonales, tanto en el entorno familiar como escolar.

Fortalecimiento de la salud mental

El enfoque psicosocial del proyecto contribuyé a la prevencién de
situaciones de riesgo y a la promocion del bienestar emocional.

Reduccion de brechas educativas

KUORA brindé oportunidades de aprendizaje y acceso a contenidos
artisticos que habitualmente no estan disponibles para nifios en contextos
vulnerables.

En resumen, KUORA Creativo no solo brindé formacidn artistica, sino
que se consolidé como un espacio de transformacion social y emocional, en
el que cada nifio y nifia pudo sofiar, expresarse y crecer en un entorno de
respeto, contencion y posibilidades.

Adicional, consolidamos nuestra alianza con la Fundacion
Ximena Rico Llano a través del Plan Padrino, mediante el
cual nuestros colaboradores acompafian el proceso de
desarrollo de nifias y nifios en situacion vulnerable,
aportando a su educacion, nutricion y bienestar emocional.
Este programa fortalece los lazos de solidaridad y
sentido social dentro de nuestras organizacién.

Desde LAS EMPRESAS, a través de ESSENTIALL,
reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar
colectivo sumandonos a la labor de dos organizaciones que
trabajan por las comunidades mas vulnerables: la
Fundacién Saciar, mediante la Asociacién de Bancos de
Alimentos de Colombia (ABACO), y la Fundacién Somos
Visibles.

Realizamos una donaciéon en especie destinada al
cubrimiento de necesidades basicas de la poblacion en
diferentes regiones del pais, asi como mezclas para
bebidas fortificadas que fueron utilizados durante jornadas
comunitarias lideradas por estas fundaciones.

Ademas, continuamos con el aporte anual a una fundacion
reconocida, dedicada a promover el desarrollo sostenible, la
educaciény la igualdad de oportunidades.

A través de estas iniciativas, avanzamos con firmeza hacia
nuestro proposito de generar “Mejores IDEAS... mejor
VIDA". Cada accion refleja no solo nuestra responsabilidad
corporativa, sino también nuestro compromiso genuino con
el progreso social. Son pasos concretos que reafirman
nuestra voluntad de construir comunidades mas
equitativas, con mayores oportunidades para todos.
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Proarama

Participamos activamente en el programa Impacto M de la ANDI,
una iniciativa nacional que busca fortalecer el liderazgo
femenino en las organizaciones. Este afio, conformamos cinco
duplas de mentoria entre lideres de LAS EMPRESAS, en un ejercicio
de crecimiento personal y profesional enfocado en la equidad de
género, el empoderamiento y el liderazgo transformador. Esta
experiencia reafirma nuestro compromiso con la construcciéon de
entornos laborales mas diversos, inclusivos y equitativos.

Esta experiencia representd no solo una inversion de tiempo, sino
también de conocimiento y confianza. Los encuentros se
convirtieron en espacios seguros para expresar ideas, superar
desafios y proyectar suefos. Las mentees adquirieron
herramientas practicas, nuevas perspectivas y mayor claridad
sobre sus capacidades y proyeccion dentro de la organizacion.

Desde la perspectiva organizacional, IMPACTO M nos permitié
reafirmar el valor de potenciar el talento interno, consolidar
una red de mujeres empoderadas y generar una cultura de
aprendizaje continuo. Los mentores también encontraron en el
proceso una oportunidad para crecer, reflexionar y aportar desde IMPACTO
su experiencia, fortaleciendo el sentido de propdsito y pertenencia.

IMPACTO M dejé una huella profunda: invirtio en el desarrollo de
nuestras mujeres con vision de futuro, promovié vinculos de valor y

reafirmd que en LAS EMPRESAS las mejores ideas comienzan con
las personas.
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Clima laboradal

Como parte de nuestro compromiso con el Nuestro reto es mantener esta curva ascendente,
bienestar y desarrollo integral de nuestros profundizando en las acciones que han generado
colaboradores, en 2024 realizamos medicion impacto y ajustando aquellas que aun requieren
anual de Clima Organizacional, alcanzando un evolucion, con el firme compromiso de
resultado consolidado del 85,3%, cifra que consolidar un entorno cada vez mas humano,
representa una tendencia positiva en la : - : participativo y alineado con nuestro propésito:
percepcion de nuestros colaboradores. Este retroalimentacion continua y desarrollo

resultado reafirma el impacto positivo de humano como pilares fgn.d.amentales de

nuestras iniciativas enfocadas en fortalecer el Tl sesiEnisel "Mejores IDEAS... Mejor VIDA."”.
liderazgo, la comunicacién, el sentido de
pertenencia y el desarrollo profesional dentro
de LAS EMPRESAS. Grupo

oipf

Los resultados obtenidos son una herramienta
clave para fortalecer nuestra cultura
organizacional “Conectemos entre todos”,
promoviendo espacios de escucha activa,
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e s oOg®
P | a diciembre 31 de 2024: 98 empleados directos Vs 88
c reGCIon y esltq bl I qu d erenr;IOer;ad:s dlicrI:cr]cqosr: dicie?nbre 2023 incremento cIIeI 10.2%S

Segmentacion demografica al 31 de diciembre

Antigliedad

Femenino Hasta 1 ano 24
Masculino 1.1 a 3 anos 36

3.1 a5 anos 10
5.1 a 10 anos
Mas de 11 aiios 14

Edad Zona
Hasta 25 afos 11 11.2% Medellin 87 89.6%
26— 35 afios 38 38.7% Bogota 7 7.1%
36— 45 ainos 31 31.6% Cali 4 4.1%
46— 55 anos 12 12.2%

Mas de 56 afios 5 6.12%
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Valores que
nos conectan

En LAS EMPRESAS, creemos que construir
una cultura solida comienza por Vvivir
nuestros valores todos los dias. Estos, no
solo guian nuestras decisiones y acciones,
sino que también reflejan lo que somos
como equipo y hacia dénde queremos ir.

A través del programa “Conectemos entre
todos”, hemos fortalecido nuestro
compromiso con una cultura
organizacional basada en la integridad, la
innovacion, la calidad, la sostenibilidad, la
colaboracion y la resiliencia. Este
programa nos ha permitido escucharnos,
reconocernosy actuar juntos para consolidar
un entorno de trabajo positivo, coherente
con nuestro proposito:

Distribucion Importaciones

Ipf

Gobernanza .
sostenible

Cada valor que hoy reafirmamos es el resultado
de un ejercicio colectivo que integra la voz de
nuestros  colaboradores, nuestra vision
estratégica y nuestra esencia como empresa de
materias primas para el sector de alimentos. Al
definirlos, nos damos una guia clara para seguir
creciendo, innovando y conectando desde lo
humano, lo ético y lo sostenible.

Este informe recoge los valores que hoy nos
representan y que seguiremos cultivando
dia a dia. Porque cuando nos conectamos
entre todos, construimos un mejor lugar
para trabajar y un mejor futuro para todos.

Materialidad .
ambiental

social econémico
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“Mejores IDEAS...
mejor VIDA".
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Calidad y excelencia

En LAS EMPRESAS "hacemos las cosas
bien", mantenemos altos estandares de
calidad en todo lo que hacemos,
buscando siempre la excelencia en
nuestros productos y servicios.

Nos mantenemos fieles a nuestros
valores, actuando de manera honesta 'y
transparente para garantizar

"Mejores ideas, mejor vida".

Adaptabilidad y resiliencia

Nos comprometemos a actuar de
manera ética, transparente y honesta
en todas nuestras operaciones y
relaciones comerciales.

Sostenibilidad y
responsabilidad social

Nos comprometemos a operar de
manera responsable y sostenible.
Creemos que, con mejores
practicas, podemos lograr una
mejor vida para todos.

Cultura Organizacional

CONECTEM:'S

oo ®eo Entretodos

Innovaciony

Transformacion digital

Promovemos una cultura de innovacion,
usando la tecnologia para mejorar
procesos y crear soluciones agiles. Con el
propésito de “Mejores ideas, Mejor

vida", transformamos la creatividad y la soluciones mas efectivas provienen de las

tecnologia en herram{entas para mezclas de diversas perspectivas y
construir el futuro. habilidades.

Colaboracién y unidad
Fomentamos la cooperacion y el trabajo
entre equipos, reconociendo que las

Grupo
[ ]

oipf
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Nuestro compromiso:

En LAS EMPRESAS, la seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores son una
prioridad. Aunque trabajamos con firmeza por alcanzar la meta de CERO
ACCIDENTALIDAD, durante el aflo 2024 se presentaron dos accidentes laborales.
Estos nos recuerdan que la seguridad es una responsabilidad compartida que
exige atencidn constante, accidn preventiva y mejora continua. En respuesta,
fortalecimos nuestros protocolos, realizamos intervenciones especificas en las
areas afectadas y reforzamos los procesos de formacién y sensibilizaciéon en

practicas seguras.

Como parte de este compromiso, en 2024 ampliamos nuestro equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el objetivo de tener una mayor
capacidad de acompafiamiento en campo, seguimiento preventivo y ejecucion
oportuna de planes de accién. Esta ampliacion nos permite estar mas cerca de los
equipos operativos, identificar riesgos de manera mas efectiva y construir
soluciones en conjunto.

Reafirmamos asi nuestra determinacion de seguir trabajando por un entorno
laboral mas seguro, saludable y consciente, donde el cuidado mutuo sea parte
esencial de nuestra cultura organizacional, porque avanzar hacia CERO
ACCIDENTALIDAD es también avanzar hacia una cultura de bienestar y respeto
por la vida. | 4

Grupo
o

oipf
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Compromiso con
la educaciony
el desarrollo profesional

LAS EMPRESAS estan comprometidas con el crecimiento y la
formacion de futuros profesionales. Por eso, abrimos
nuestras puertas a estudiantes universitarios interesados en
conocer de primera mano nuestros procesos productivos. A
través de estas visitas, los estudiantes pueden observar
como aplicamos la innovacion, la tecnologia y las mejores
practicas en nuestro sector, fortaleciendo asi su aprendizaje
académico con experiencias reales.

En LAS EMPRESAS, el compromiso con la educacion también
se refleja al interior de nuestra organizacién: apoyamos a
nuestros empleados con beneficios como auxilio de estudios
y programas de formacion continua, porque estamos
convencidos de que su desarrollo personal y profesional
también construye una mejor empresa y vida.

o ah / 2
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Calidad
e inocuidad

Ipf

Gobernanza .
sostenible

Importaciones

En Ingredientes y Productos Funcionales S.A.S, nos
dedicamos a la importacion de materias primas
para alimentos y fabricacion de soluciones a la
medida, somos una empresa comprometida con la
calidad y la innovacion en nuestros productos.
Nuestra misidn es ofrecer alimentos de alta calidad,
seguros e inocuos que no solo satisfagan las
necesidades de nuestros clientes, sino que también
contribuyan al futuro de las comunidades.

El Comité realizé el disefio e implementacion de
los programas prerrequisitos 'y demas
requisitos establecidos para el proyecto de
certificacion en ISO 22000.

Contamos con una estructura robusta de seleccion de
proveedores, gestion de quejas y reclamos, manejo de
logisticos 'y de
importacion (OEA) con los cuales garantizamos el control

producto no conforme, procesos

de la cadena de suministro.

La calidad es el pilar fundamental de nuestra
empresa. Nos aseguramos de que cada materia
prima y producto terminado cumpla con los mas
altos estandares de calidad y seguridad alimentaria.
Implementamos controles rigurosos de calidad en
cada etapa del proceso, desde la seleccion de
proveedores hasta la entrega final de nuestros
productos.

Materialidad

Desempefio Aspecto
ambiental social

Aspecto

P Tabla Gri
econémico
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En el 2024 se consolidé el Equipo de Inocuidad,
conformado de manera interdisciplinaria y
cuya principal responsabilidad es elaborar,
implementar, monitorear y verificar que el
Plan de Peligros se esté cumpliendo con su
cometido de reducir al maximo los peligros
inherentes en la produccién de materias
primas para asegurarle al consumidor su
calidad e inocuidad.

Implementamos controles rigurosos de calidad en cada etapa del proceso, como son el plan HACCP en
nuestro proceso productivo, contamos con programas de fraude y defensa a alimentaria, programas que
garantizan las BPM en nuestras instalaciones (Limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Manejo de agua

potable Calibracion),




El area de Innovacién cumple un papel estratégico en el
desarrollo y fortalecimiento de soluciones que impulsan la
competitividad, la eficiencia las operaciones internas de LAS
EMPRESAS. Tiene como objetivo fomentar una cultura
de mejora continua, explorando nuevas tecnologias,
procesos y modelos que generen valor agregado tanto
para la organizacion como para nuestros clientes.

A través del trabajo colaborativo y la investigacion aplicada,
se logra identificar oportunidades de mejora, liderar
proyectos y apoyar la adopcion de practicas que
respondan a los desafios del mercado actual.

El area de Innovacién actia como puente entre distintas
areas de la empresa, facilitando la integracién de ideas,
prototipos y pilotos que, al ser validados y escalados, se
convierten en soluciones efectivas.

N L ok BN

Ranking
de Innovacion

IPF: Posicion 29 en el ranking de
innovacion empresarial 2024, de
acuerdo con el diagndstico realizado
por ANDI y la Revista Dinero.

Essentiall Posicion #9 en el
ranking de categoria empresas
rebeldes, de acuerdo con el
diagnostico realizado por ANDI y la
Revista Dinero.

Proyectos destacados
ANDI MAS PAIS

Ejecucion del proyecto: Desarrollo
de un conservante natural, sin sodio
y en polvo para derivados carnicos el
cual fue cofinanciado en un 80% por
el programa Innovacion Mas Pais
Antioquia de la ANDI

2 Distincién por
Camara de empresa mas

Comerclo ;... adora 2024 en
Aburra Sur g apurra sur.
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@ IPF ¢ Essentiall

En 2024 se lanzaron 41 nuevos productos en En 2024 se lanzaron 27 nuevos productos en
las distintas categorias de nuestro portafolio, las distintas categorias de nuestro portafolio,
entre los cuales destacamos los siguientes: entre los cuales destacamos los siguientes :

Mezcla para aguas Mezcla para aguas
saborizadas sin saborizadas sin

calorias calorias con color

Sistema integrado Sistema para
para estabilizacién de marinacion de
bebidas lacteas -UHT carne fresca

Mezcla para
preparar bebidas
tipo refresco sin

calorias

Sistema para la Sistema para la
estabilizacién de estabilizacion de

productos carnicos productos carnicos

PARTICIPACION

PARTICIPACION 360/
EN LAS VENTAS: o EN LAS VENTAS:

Aspecto Aspecto
social econémico
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Aspecto economico

Reconocimiento mejores empresas colombianas

Como parte del programa global de Deloitte, Best Managed
Companies, la iniciativa MEC, promovida en Colombia desde 2021,
en conjunto con el Banco de Bogota y la Pontificia Universidad
Javeriana, ha anunciado la lista de compaiias medianas y
privadas del pais que obtuvieron el distintivo de Mejores
Empresas Colombianas 2024, gracias a sus practicas operativas de
excelencia y un desempefio financiero sobresaliente.

A lo largo de la 42 edicion del programa, 274 empresas del pais se
registraron sin costo alguno, de las cuales 124 avanzaron a la
segunda fase del proceso. En esta etapa, las compafiias
participantes recibieron asesoria pro-bono por parte de los tres
aliados de la iniciativa, con el objetivo de conformar un caso de
negocio que destacara su nivel de madurez, tomando como
metodologia el Mapa de Valor de Deloitte y sus cinco impulsores.

El proceso fue completado por 62 de estas empresas, las cuales
fueron evaluadas por un grupo de expertos con énfasis en sus
practicas de gestion y desempefio financiero, para determinar la
lista de 27 compafiias que finalmente obtuvieron el distintivo MEC.

Se resalta que este reconocimiento se ha ganado 2 veces
consecutivas, ano 2023 y afio 2024.
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Informe encuesta
de satisfaccion

En LAS EMPRESAS nos comprometemos a garantizar la
satisfaccion de nuestros clientes a través de la mejora continua de
nuestros productos y servicios. Con el objetivo de conocer de
manera detallada las percepciones y expectativas de
nuestros clientes, implementamos anualmente un proceso de
encuestas de satisfaccion, utilizando la plataforma
SurveyMonkey para crear y gestionar las encuestas de forma
eficiente y profesional.

Este proceso de evaluacion incluye cuatro areas clave: compras,
logistica, técnica y comercial. Estas areas son fundamentales
para la experiencia general de nuestros clientes. Las encuestas
son enviadas a los clientes de nuestras empresas asociadas
Ingredientes y Producto Funcionales y Essentiall, quienes brindan
su valiosa retroalimentacion acerca de la calidad y desempefio de
nuestros productos y servicios en cada una de estas areas.
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El criterio de seleccion de clientes para la aplicacién de encuestas de satisfaccion

c 't ~ d S I oy se basa en la identificacion de aquellos con los que se ha mantenido una relacion
rl erlo e e QCC|on comercial activa y significativa a lo largo del afio. Esta metodologia busca

para Encuestas de Satisfaccién asegurar una retroalimentacion representativa y valiosa que contribuya a
la mejora continua de nuestros procesos y servicios.

Cuadros comparativos de los aspectos evaluados en encuesta de satisfaccion
anual INGREDIENTES Y PRODUCTOS FUNCIONALES SAS

Encuesta de satisfaccion TECNICO-COMERCIAL 2023 VS 2024 Encuesta de satisfaccion COMPRAS-LOGISTICA 2023 VS 2024

Areas evaluadas [ Técnhica - comerciall Areas evaluadas [ Compras logistica

5 5
4,9 49 4,9
4,8 43
4,7 4,7 4,7

49 4,9
4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 y y
4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4’7 4,7 .
46 46 ' '
4.5 2 e - 4,5 = ’ Calificacion| 4,45 4,73
4.4 4.4 = - ' Porcentaje
4,3 4,3 sobre el 100% | 89% | 94,6%
4,2 | ‘ 4,2
4.1 4,1 ' Calificacion final:
4 4 4,73 con un

i 0,
Aspectos Proceso Canales de Portafolio Servicio Postventa ~ Competencia Satisfaccion Aspectos Canales de Proceso Portafolio Postventa Logistica Competencia Satisfaccion porcenta.le del 94'6 A
generales deventa  comunicacién técnico general generales  comunicaciéon deventa general Objet“[o Mega 2028:

95%

2023 B 2024 2023 B 2024
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Criterio de Seleccion

para Encuestas de Satisfaccion

Cuadros comparativos de los aspectos evaluados en encuesta de
satisfaccion anual ESSENTIALL S.AS.

Encuesta de satisfaccién TECNICO-COMERCIAL 2023 VS 2024 Encuesta de satisfaccion COMERCIAL-LOGISTICA 2023 VS 2024

Areas evaluadas [ Técnhica - comercial Areas evaluadas [ Comercial logistica

2023 vs 2024 2023 vs 2024

5
4,9 4,9 : 4,9
4.8 438 438 438 438 438 , 4.8 438 4.8
4,7 =
4,6 . 4,6 ~
4,6 Ao 2023| 2024
45 ' .z
4,5 Calificacién 4,2 | 4,75
4,4 44 “ i
: Porcentaje
43 43 43 43 43 sobre el 100%  84%  95%
42 42 42 4.2
4,1 41 41 41 Calificacién final:
3.8
3 4 . 4,75 con un
i 0
Aspectos Canales de Proceso Portafolio Servicio Postventa ~ Competencia Satisfaccion Aspectos Canales de Proceso Portafolio  Postventa Logistica  Competencia Satisfaccion pqrc?nta.le dE| 95 A’
generales  comunicacién  de venta técnico general generales  comunicacién de venta general Objet“[o Mega 2028:

95%
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Etica empresarial y gobierno corporativo

GRI 2-9,2-11
LAS EMPRESAS estan comprometidas a mantener Estructura de Gobierno
altos estandares en temas de ética y buen gobierno
corporativo. Creemos que estas practicas son La junta directiva desempefia un papel fundamental en la supervision y direccion de las
fundamentales para nuestro crecimiento y nuestra estrategias de la organizacion. Sus funciones claves en este ambito incluyen:
responsabilidad con accionistas, empleados,
clientes y comunidad en general. + Aprobar estrategias corporativas alineadas con objetivos medioambientales, sociales y

de gobernanza

Un buen gobierno corporativo es fundamental « Supervisar y monitorear los indicadores claves en rendimiento asegurandose de que se
para mantener la confianza de nuestros grupos cumplan los objetivos establecidos.
de interés, por ello seguimos principios que guian + Identificar y evaluar los riesgos y oportunidades asociados con los factores sociales,
nuestras decisiones y en las estrategias de ambientales y de gobernanza, esto permite que la empresa se adapte facilmente a los
crecimiento sin dejar a un lado la sostenibilidad. cambios del mercado, regulatorios esto permite cumplir con las expectativas de las

partes interesadas.

Etica Empresarial

A partir de la promulgacién de su Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Empresarial, LAS EMPRESAS enmarcan sus acciones dentro de
una filosofia de actuaciéon transparente y ética de sus
Empleados y directivos dando a la Etica un lugar preponderante

por encima inclusive, del logro de las metas comerciales. Gru pO IPF
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transparencia empresarial:
Apertura: Entendida como el acceso a la informacion completa comparable para
los grupos de interés de acuerdo con las normas legales y los estandares deseados.

Principios y declaracion de las politicas

Los valores y principios que enmarcan la actividad de Grupo IPF son:

Respeto, Responsabilidad, Servicio, Humildad y Honestidad. Contacto con sus grupos de interés: se prioriza relacion con clientes y usuarios de

los productos y servicios del portafolio empresarial teniendo en cuenta la politica de
LAS EMPRESAS prohibe y sanciona cualquier tipo de conducta transparencia para responder expectativas, necesidades y asi alcanzar niveles de
relacionada con el soborno o la corrupcion. satisfaccion, fidelidad y confianza.

Definicién de las reglas claras: la transparencia en LAS EMPRESAS se manifiestan

Politica Materia de Transbdrencia al adoptar e implementar normas, principios y valores éticos, esto se relaciona
P directamente con el esquema de buen gobierno.

Es la practica de poner la informacion en la vitrina publica
para que cualquier persona o grupo de interés pueda
conocerla, revisarla, analizarla y usarla como mecanismo de
responsabilidad, de participacion o interaccién y de control para
asegurar el cumplimiento de objetivos y metas en la gestion
empresarial.

Control: LAS EMPRESAS han desarrollado un modelo de control o evaluacion con
base en el cumplimiento de normas nacionales para los paises donde realiza sus
operaciones, estandares de calidad de los procesos propios de su objeto social,
referentes nacionales e internacionales importantes, que si bien obedecen a
principios y mediciones de sostenibilidad, metodologias de reporte social,
reconocen la transparencia empresarial como un mandato previo y
fundamental para que LAS EMPRESAS sean socialmente responsables.

A partir de esto se identificaron cuatro elementos implicitos en la
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La Etica y la Conducta en Grupo IPF

A partir de la promulgacién de su Cédigo de Etica y Buen Gobierno Empresarial, Grupo IPF enmarca su
accionar dentro de una filosofia de actuacion transparente y ética de sus Empleados y Directivos, dando a la
Etica un lugar preponderante por encima inclusive, del logro de las metas comerciales. EI PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA, ETICA EMPRESARIAL Y MECANISMOS DE PREVENCION DE LA CORRUPCION
TRANSNACIONAL Y EL SOBORNO, LAS EMPRESAS busca, ademas, prevenir, detectar y corregir situaciones
que tengan la potencialidad de convertirse en una practica de Corrupcion

Canales de Comunicacién del Programa de Transparencia, Etica

Empresarial y Mecanismos de Prevencion de la Corrupcion
Transnacional y el Soborno

El Oficial de Cumplimento es el encargado de recibir las consultas, quejas y denuncias sobre posibles actos
de violacién a las Politicas, el Programa de Etica empresarial y/o las Normas Anticorrupcion.

También LAS EMPRESAS ha dispuesto de una Linea Etica, por medio de la cual los Representantes de la
Compafiia o Empleados, pueden de manera segura, confidencial y anénima poner en conocimiento de la
Empresa cualquier sospecha de violacion a la presente Politica.

La informacion de la persona que denuncia, si es suministrada, se mantendra bajo confidencialidad.

Los canales de comunicacion dispuestos por LAS EMPRESAS son:

Tel: (604) 288 7676
Email: notificaciones@ipf.com.co
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Ciberseguridad

El area de Sistemas es un pilar fundamental para la
eficiencia y el crecimiento de nuestras operaciones.
Nos encargamos de gestionar, optimizar vy
desarrollar soluciones tecnolégicas que mejoran
los procesos internos y garantizan la seguridad de
la informacién.

Nuestro equipo de profesionales trabaja con las
ultimas herramientas y metodologias para ofrecer
soporte, automatizacién y mejoras continuas en la
infraestructura tecnolégica, asegurando que cada
departamento cuente con las soluciones digitales
necesarias para alcanzar sus objetivos.

Con un enfoque en la transformacion digital, el area
de Sistemas no solo mantiene la estabilidad
operativa, sino que también busca constantemente
nuevas oportunidades para modernizar y potenciar el
desempefio de la empresa.

Importaciones

Ipf

. Materialidad
sostenible

Gobernanza

Asegurar los procesos de funcionalidad, validacién e ingreso de las
diferentes plataformas que tenemos en el grupo IPF.

Asegurar las validaciones de usuarios frente a los perfiles de
usuario.

Velar por la disponibilidad 7/24 de la infraestructura tecnolégica
tanto web como en sitio.

- Velar por la seguridad perimetral de la red interna y externa.

Coordinar el montaje y ejecucién de proyectos de infraestructura
tecnoldgica.

Desde la operacion identificar los procesos que se pueden
mejorar frente a las interfaces de usuario.

Velar por las conexiones remotas externas tanto para los usuarios
como los canales dedicados que tenemos entre las compafiias.

Dar soporte de nivel Il para temas de SAP en cuanto a bases de
datos Hanna.

Realizar las programaciones y querys necesarios para enlaces de
datos e informacién a analizar por las diferentes areas.

Generar las vistas para exportacion de datos para los proveedores
externos y su respectivo consumo para presentacién de datos
comerciales y cartera.

Generar los canales de comunicacién adecuados y seguros con los
proveedores aliados para gestion de datos.

Dar soporte operativo a los diferentes usuarios de las compafiias
< Gestionar la plataforma de soporte usuarios (GLPI)

Dar mantenimiento preventivo y predictivo periédicamente a los
equipos de las compafiias

Desempefio Aspecto Aspecto

Tabla Gri

ambiental social econoémico
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Realizar actualizaciones del sistema operativo y de BIOS a todos
los equipos de las compafiias

Apoyar a la Coordinacién de T.I con el soporte de la plataforma
de facturacion electrénica SAP y Edoc

Monitorear las diferentes plataformas de control de usuarios
como Antivirus, Firewall y redes Wifi para asegurar su
funcionamiento y correcto uso de los equipos de computo de las
compafiias

Tener control de los insumos de las
impresoras y su mantenimiento por medio
de terceros

Realizar ingreso de equipos nuevos a la
compafiia con su respectiva
configuracién e inventariado
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“Agradecemos a nuestros colaboradores, empleadosy
comunidades por ser parte de este esfuerzo.
Sabemos que la sostenibilidad es un desafio compartido y seguimos
abiertos a nuevas alianzas e iniciativas que nos ayuden a lograr un
impacto positivo y duradero."
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Fundamentos Descripcion Paginas

GRI1 Acerca del reporte Acerca del reporte

ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

GRI 2-1 Detalles de la organizacién Contacto/ acerca del
reporte/ cadena de valor
GRI 2-3 Periodo objeto del informe, Contacto/ acerca del
. frecuencia y punto de contacto reporte
GRI 2-4 Re expresiones de informacion Para el periodo de elaboracién del informe no

presento ninguna re expresion que pudiera afectar
la informacién reportada en afios anteriores

ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

Actividades, cadena de valor

GRI 2-6 y otras relaciones comerciales

Cadena de valor

Grupo IPF

GRI 2-7 Empleados Cadena de valor/ colaboradores

GOBERNANZA

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion Gobernanza

GRI2-10 Designacion y seleccion del maximo Gobernanza
organo de gobierno

TAB LA G RI GRI 2-11 Presidente del maximo érgano

de gobierno Palabras directivas
INDICADORES GENERALES - o ,
GRI 2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno Gobernanza
GRI 2-13 Delegacion de las responsabilidad de Gobernanza/ estrategia
gestion de imapactos sostenible
GRI 2-14 Funciéon del maximo érgano Gobernanza

—
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L L L3
Fundamentos Descripcion Paginas

ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

GRI2-22 Estrategias de desarrollo sostenible IPE sostenible
GRI2-23 Compromisos y politicas PO“’ticacf)Orf)tgrna:E\l/%svalores
GRI2-24 Incorporacién de los Politica sostenible/ valores
compromisos y politicas corporativos
GRI2-25 Procesos para remediar los IPF sostenible/ grupo de

impactos negativos interes

Gru po IPF Ri2.27 Cumplimiento de fa Coberma

legislacién y las normativas

GRI 2 -28 Afiliacion a asociaciones Gobernanza/ IPF sostenible

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
*Estrategia de Sostenibilidad /

GRI2 -29 ici i4
TABLA GRI e 3l e

INDICADORES GENERALES GRI 2-30 Convenios de negociacién colectiva Aspecto social/ ambiental

#
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